
 
 

Poste vacant : Coordinateur opérationnel Groene Zorg-Soins Verts 
 
 

Voulez-vous contribuer à un programme pionnier combinant la santé mentale et l'agriculture 
sociale en Belgique ? Rejoignez Groene Zorg – Soins Verts et faites la diCérence ! 

A propos du Programme Groene Zorg–Soins Verts 

Le programme Groene Zorg-Soins Verts, porté par la Fondation Terre de Vie, propose une prise 
en charge innovante des personnes en burn-out en les impliquant activement dans les activités 
agricoles quotidiennes des fermes partenaires. Cette initiative unique favorise le 
rétablissement et l'épanouissement personnel dans un environnement naturel. 

Soutenu par plusieurs fondations, dont la Fondation Roi Baudouin, et un réseau de 11 centres 
de soutien à l'agriculture de soins, le programme opère en Flandre, en Wallonie et à Bruxelles. 
Nous travaillons également avec HIVA (KU Leuven) à une étude scientifique sur l'impact de 
cette approche, dont les résultats sont attendus pour décembre 2025. 

Vous voulez en savoir plus ? Visitez www.soinsverts-groenezorg.be 

Votre rôle en tant que Coordinateur.rice opérationnel.le 

En tant que coordinateur.rice opérationnel.le, vous êtes la force motrice du fonctionnement 
quotidien du programme. Vous construisez des ponts entre les diYérents partenaires et veillez 
à ce que tous les aspects, de la recherche à la communication, se déroulent sans heurts. Vous 
êtes basé.e à Bruxelles, mais vous visitez régulièrement nos projets en Flandre et en Wallonie. 

Qu’allez-vous faire ? 

• Coordonner les contacts avec toutes les parties prenantes du programme. 

• Diriger la diYusion de l’étude en cours sur le burn out, en mettant l'accent sur la Flandre. 

• Soutenir le plaidoyer auprès des autorités fédérales et régionales. 

• Gérer les canaux de communication, y compris les médias sociaux. 

• Organiser et superviser les visites et les événements sur le terrain. 

• Travailler en réseau avec les professionnels de la santé et les partenaires agricoles. 

• Contribuer activement à la vision future du programme au-delà de 2025. 

• Analyser et faire des propositions pour accroître l'impact et l'eYicacité du programme. 



 
Quel profil cherchons-nous ? 

• Formation et expérience : licence ou maîtrise avec au moins 3 ans d'expérience dans la 
gestion de projets. Une expérience dans le domaine de la santé mentale ou de 
l'agriculture est un plus. 

• Talent organisationnel : vous êtes un planificateur.rice né.e et vous vous sentez à l'aise 
dans des collaborations complexes. 

• Communication : Vous avez de solides compétences sociales et de communication et 
savez instaurer la confiance. 

• Caractères : Esprit d'initiative, esprit d'analyse, indépendance et précision. 

• Langues : Néerlandais courant et français professionnel. L'anglais est un plus. 

Ce que nous oFrons 

• L'opportunité de participer à la mise en place d'un programme innovant ayant un impact 
social positif. 

• La collaboration avec une équipe expérimentée et passionnée. 

• Un salaire compétitif, en fonction de votre expérience, avec la possibilité d'un statut 
d'indépendant. 

• Un contrat à temps plein d'un an (début : Q1 2025) avec possibilité de prolongation. 

 

Intéressé.e ? 

Envoyez votre CV, votre lettre de motivation et vos références à mp@soinsverts-
groenezorg.be avant le 15 janvier 2025. 

 


